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AYUNTAMIENTO
DE EL GUIJO

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN
TECNICO/A DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO DEL PROGRAMA DE EMPLEO
Y FORMACION DE ALBARNILERIA Y OBRA CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de un proceso selectivo mediante concurso

para la contratacion de un técnico/a de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

El contrato se realizara con la cofinanciacion de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de El
Guijo, en el marco de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo
y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, publicada
en el BOJA nam. 180 del viernes 17 de septiembre de 2021; y sera por un periodo de 1 mes a tiempo

parcial que sean iguales al 50% de la jornada a tiempo completo.

La persona seleccionada prestara las siguientes funciones relacionadas con la orientacién para la
insercion laboral y el empleo del alumnado del Programa de Empleo y Formacion en Albafileria y
Acabados de Obra Civil:

- Orientacion laboral y oportunidades de empleo y autoempleo.

- Redaccion de correo.

- Asesoramiento para la busqueda de empleo.

- Informacion laboral y profesional de las empresas del &mbito en la comarca y la provincia.

- Informar al alumnado de los tramites a seguir para la obtencién del certificado de
profesionalidad.

- Todas las relacionadas con la orientacion para la insercion laboral y el empleo del alumnado.

Segunda. — Requisitos de admisién.

Las personas aspirantes que soliciten participar en el proceso de seleccion deberan cumplir todos
los requisitos que se relacionan a continuacién para ser admitidos en el presente proceso. De no cumplir

con alguno de ellos, serén excluidos automaticamente.

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado Miembro de la Unién Europea. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real
Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de
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las presentes bases en el Tablon de Anuncios o pagina web del Ayuntamiento, por un

equipo competente. En otro caso no sera admitido.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

e) Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

f) Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones:
prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de
los proyectos, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercién, mediacién laboral

y gestion de recursos de empleo.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. — Instancias y documentos a presentar.

Las personas aspirantes deberan presentar instancia conforme al modelo del Anexo |, que se

incluye en las presentes bases, declarando responsable mente que relne los requisitos de admision y
manifestando que desean participar en el proceso selectivo para la contratacion urgente de un monitor/a

de ocio y tiempo libre, acompariado de la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del DNI o del NIE.
Curriculum Vitae.

Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, apartados g) y h).

I s

Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

[l Fotocopia de contrato/s o certificado/s de servicios prestados que acrediten la experiencia
en puestos de trabajo de idéntica o similar categoria, siempre que las funciones
desempefiadas sean las propias del puesto de trabajo que se oferta.

[1 Fotocopia de titulos, asi como certificados de asistencia a cursos, seminarios, etc.,

relacionados con el puesto de trabajo que se oferta.

Cuarta. — Plazo y forma de presentacién de las instancias.

Las instancias y la documentacién que la acompafian se presentaran a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de El Guijo mediante el trdmite de Registro de Entrada
(https://sede.eprinsa.es/guijo/tramites) o bien por el Registro de Entrada del Ayuntamiento de El Guijo, sito
en la Plaza de la Constituciéon nim. 3 de El Guijo, desde las 09.00 horas hasta las 14.00 horas, o por los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, hasta el miércoles 24 de abril de 2024.
Quinta. — Comision de evaluacion.

La comisién que evaluara las solicitudes y elaborara la propuesta de seleccién de la persona
aspirante estara compuesta por los siguientes miembros nombrados por el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de El Guijo, entre funcionarios y personal laboral:

— Presidente: D. Jesus Fernandez Aperador.
— Secretaria: Dfia. Rosario Ruiz Garcia.
— Vocal: Diia. Francesca Ambrogetti- Rosetti Tato.

— Vocal: Diia. Adoracion Jiménez Baena.
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— Vocal: Diia. Belén Palacios Pineda.
Sexto. — Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases. La primera fase sera la de la valoracion de

los méritos alegados, y se celebrard el jueves 25 de abril. La segunda fase consistir4 en una entrevista
personal, y se celebrara tras la fase de valoracion de los méritos alegados, el jueves 25 de abril a partir

de las 12.00 horas, entrando las personas candidatas por orden alfabético de llamamiento.

Una vez revisadas las solicitudes y la documentacion aportada, se determinaran las personas que

cumplen los requisitos de admision y que pasaran a la fase de valoracion de méritos.

EASE 1: VALORACION DE MERITOS.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de valoracién de méritos sera de un total
de 30 puntos.

A) Formacion relacionada:

La puntuacién maxima que se podra obtener sera de 5 puntos:

— Por cada 50 horas de formacion de cursos, seminarios, talleres, etc., impartidos por
organismos oficiales (Administraciones Publicas, Universidades, Fundaciones, Entidades
Publicas o Privadas de Formacion, etc.) relacionados directamente con el puesto de

trabajo que se oferta, 1,00 punto.

— Por cada 50 horas de formacion de cursos, seminarios, talleres, etc., impartidos por
organismos oficiales (Administraciones Publicas, Universidades, Fundaciones, Entidades
Publicas o Privadas de Formacion, etc.) relacionados indirectamente con el puesto de

trabajo que se oferta, 0,50 puntos.
B) Experiencia Profesional:

La puntuacion maxima que se podra obtener sera de 5 puntos:

— Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de idéntica o
andloga categoria, siempre que las funciones desempefiadas sean las propias del

puesto de trabajo que se oferta, 1,00 punto.
Los periodos inferiores al mes completo se valoraran de acuerdo con la siguiente férmula:

dias de trabajo efectivamente prestados X 1
30

EASE 2: ENTREVISTA PERSONAL.

La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de valoracién de entrevista serd de un
total de 15 puntos.

Una vez valoradas todas las personas aspirantes al puesto de trabajo ofertado, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Guijo y la Directora del Programa de Empleo y Formacioén realizara

una entrevista personal a las personas candidatas.

La entrevista versara en general sobre aspectos relacionados con las tareas del puesto de trabajo
al que aspira, y en concreto sobre los objetivos, la planificaciéon y el desarrollo de las actividades que
habran de realizar.
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Las personas aspirantes deberan responder a las preguntas y planteamientos que se les

formulen.

Se valoraran las habilidades y conocimientos de los candidatos al objeto de determinar si las
personas candidatas son apropiadas para las necesidades del puesto.

Calificacién de las personas aspirantes.

La calificacién final se obtendra por la suma de los puntos obtenidos en la fase de valoracién de

méritos y en la fase de entrevista.

En caso de empate, en la puntuacion final se llevara a cabo el desempate de los aspirantes,
aplicando la mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista, y en caso de persistir el empate, se

decidira por sorteo.

La comision de evaluacion podra declarar desierto el proceso de seleccién si no hay aspirantes
que tengan la cualificacion necesaria para el puesto.

Séptima. — Resultado provisional.

Una vez baremadas las solicitudes de las personas candidatas, se elevara la propuesta de la
Comisiéon Evaluadora a la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento de El Guijo, quien dictara la

correspondiente Resolucion Provisional.

En esta primera lista provisional, apareceran las puntuaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes admitidos, asimismo se relacionaran los aspirantes excluidos y los motivos de exclusion de los
mismos. Una vez publicada dicha lista provisional, se abrira un plazo de 3 dias héabiles contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién para la presentacion de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las

hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no alegados
durante el plazo de presentacion de las instancias.

Todo ello se hara publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Guijo.
Octava. — Resultado definitivo.

Una vez resueltas por la Comision Evaluadora las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran publicos
en el plazo maximo de 48 horas, y seran expuestos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El
Guijo. De no presentarse ninguna alegacion, la resolucion provisional se elaborara a definitiva, habilitando

al Ayuntamiento para realizar la contratacién desde el dia siguiente a su publicacién.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los méritos valorados la Comisién Evaluadora en el concurso, proponiéndose por éste

el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la Entidad
Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. — Interpretacién de las presentes bases.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo

en todo lo no previsto en estas bases.
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Décima. — Impugnacién de las bases.
Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismo y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados den los casos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
D. JesuUs Fernandez Aperador
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de El Guijo
(fecha y firma via tramitador electronica)
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ANEXO I. INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

D./Dia. con

nimero de D.N.L y domicilio a efecto de notificaciones en

en la localidad de ,

numero de teléfono y correo electrénico

EXPONE:

Que, vista la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de UN MONITOR/A DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que, reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de la instancia (marcar con una x lo que proceda):

[l Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de la de un Estado miembro de la Unién
Europea.

Ser mayor de 16 afios y menor de 45 afios.

Estar en posesion de la titulacion minima exigida.

Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Andaluz de Empleo.

O o o g

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

[l Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que aspira.
Por ello, SOLICITA:
Participar en el proceso selectivo para la contratacion de UN MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE, adjuntando la siguiente documentacién (marcar con una x lo que proceda):
Fotocopia del DNI o del NIE.
Curriculum Vitae.
Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda.

Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

I s I I B |

Fotocopia de contrato/s o certificado/s de servicios prestados que acrediten la experiencia en
puestos de trabajo de idéntica o similar categoria, siempre que las funciones desempefiadas
sean las propias del puesto de trabajo que se oferta.

[l Fotocopia de titulos, asi como certificados de asistencia a cursos, seminarios, etc., relacionados

con el puesto de trabajo que se oferta.

En El Guijo, a de abril de 2024.

Fdo.:

AL SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO
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