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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE UN/A ESPECIALISTA EN
IGUALDAD PARA EL AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de un proceso selectivo mediante concurso
para la contratacién de un Técnico/a en Igualdad, con objeto de realizar la contratacién conforme a lo
dispuesto en el texto de las bases de la Convocatoria de subvenciones de la Diputacién Provincial de
Cérdoba a Municipios y Entidades Locales Auténomas que desarrollen Proyectos, Programas y
Actividades para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminacion de la
discriminacion por razén de Sexo u Orientacion Sexual; y de otras que tengan la misma finalidad y objeto,
aunque diferente nomenclatura.

La persona seleccionada para la cobertura temporal de necesidades de personal del
Ayuntamiento, cuando éste obtenga la condicion de beneficiario de la convocatoria de subvenciones
anteriormente mencionada, teniendo como funciones propias aquellas derivadas de programas, planes,
proyectos o actuaciones en materia de igualdad de género, prevencion de la violencia de género,
corresponsabilidad y promocién de la igualdad de oportunidades, asi como sustituciones o acumulacién
de tareas.

Las funciones del puesto de especialista en igualdad seran las siguientes:

- Contextualizacion sobre la realidad de nuestro municipio, asi como con el Plan de Igualdad
vigente, para poder realizar las labores de andlisis, de modo que se pueda adoptar el Il Plan
de Igualdad de El Guijo 2026-2030 con nuevos objetivos y el compromiso de mantener los

avances ya alcanzados.

- Organizacion y puesta en marcha de las actuaciones, actividades, talleres, mesas redondas,
etc., de los diferentes ejes en los que se debe actuar, de acuerdo con el contenido del Plan de
Igualdad.

- Evaluacién de la aceptacion y el impacto de las actividades, programas, proyectos,
actuaciones, talleres, etc., que organice dentro de sus funciones.

- Planificacion y disefio del cronograma de actividades, actuaciones y sesiones que se
organicen en materia de igualdad y género durante los meses de contratacién a iniciativa
propia o de las Asociaciones Municipales.

- En general, llevar a cabo una asesoria a nivel municipal (interno y externo) en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la eliminacién de la

discriminacién por razén de sexo u orientacién sexual.

La seleccién se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, sin realizacién de pruebas
selectivas.

Segunda. — Legislacion aplicable.
El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia.
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género en Andalucia.

Normativa laboral y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes bases.

Tercera. — Naturaleza y funciones del puesto.

El puesto de Técnico/a de Igualdad tiene caracter técnico y especializado. Con caracter orientativo,

corresponderan al mismo las siguientes funciones:

Disefio, ejecucién y evaluacién de programas y actuaciones municipales en materia de
igualdad de género.

Elaboracion del Il Plan de Igualdad de El Guijo.

Prevencion, sensibilizacion y actuacion en materia de violencia de género.

Elaboracion de informes, diagndsticos y propuestas con perspectiva de género.

Apoyo técnico en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de planes de igualdad y otros

instrumentos de planificacion.

Cuarta. — Requisitos de admision de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes que soliciten participar en el proceso de seleccién deberan cumplir todos

los requisitos que se relacionan a continuacion para ser admitidos en el presente proceso. De no cumplir

con alguno de ellos, seran excluidos automaticamente.

1.

a)

b)

c)

Generales:

Ser espafiol o nacional de algin Estado Miembro de la Unién Europea. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima permitida
para trabajar.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las

tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real

/" Codigo seguro de verificacién (CSV): (UL

—

03A0 C6E6 AOD5 OFC4 36EC 03A0C6EB6AODSOFCA36EC
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.elguijo.es/sede

Firmado por El Alcalde **5519** JESUS FERNANDEZ (R: **0340***) el 25-02-2026

Registro de Entrada
Salida

Registro:
034/RE/S/2026/56

| 25-02-2026 15:00:49

pie_registro_dipu_02



o

AYUNTAMIENTO
DE EL GUWO

corto_dipu_01

ie._fimma.

Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de
las presentes bases en el Tabléon de Anuncios o pagina web del Ayuntamiento, por un

equipo competente. En otro caso no sera admitido.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion

vigente.
2. Especificas, a cumplir una de las dos opciones:

a) Opcion A: Estar en posesion de Titulo Bachillerato o equivalente, con formacién en
politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades, violencia de
género, corresponsabilidad y conciliacién; siendo indispensable contar con al menos 200
horas acreditadas.

b) Opcién B: O, estar en posesion del Titulo Superior en Promocién de la Igualdad de

Género, o equivalente.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, y al tratarse de formacién exigida como requisito minimo no sera

valorada como mérito.
Quinta. — Plazo y forma de presentacion de las instancias.

Las instancias y la documentacion que la acompafian se presentaran a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de ElI Guijo mediante el trdmite de Registro de Entrada
(https://sede.eprinsa.es/guijo/tramites) o bien por el Registro de Entrada del Ayuntamiento de EIl Guijo, sito
en la Plaza de la Constitucion nam. 3 de El Guijo, desde las 09.00 horas hasta las 14.00 horas, o por los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, hasta el 4 de marzo de 2026.

El plazo de presentaciéon de solicitudes se ve reducido en aplicacién del articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
anuncio de la convocatoria se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de El Guijo, asi como en sus
tablones fisicos.

Las personas aspirantes deberan adjuntar la documentacion acreditativa de los requisitos y los

méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan presentar instancia conforme al modelo del Anexo |, que se

incluye en las presentes bases, declarando responsablemente que redne los requisitos de admisién y
manifestando que desean participar en el proceso selectivo para la contratacion urgente de un técnico/a
de igualdad, y a generaciéon de la bolsa para cubrir las necesidades, acompafiado de la siguiente

documentacion:

- Fotocopia del DNI o del NIE, en vigor.
- Curriculum Vitae.

- Titulacién y formacién exigida como requisito de acceso, segun la opcioén por la que se

acceda:
o Opcion A
=  Fotocopia del titulo de Bachillerato o equivalente.
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= Certificados de la formacion especifica en igualdad, acreditando un minimo
de 200 horas, donde debera constar: denominacién del curso, nimero de
horas, entidad que lo imparte e indice de contenidos o areas tematicas.

o Opcién B

=  Fotocopia del titulo de Técnico/a superior en Promociéon de Igualdad de

Género.

IMPORTANTE: si no se acredita correctamente este punto, la persona aspirante queda
excluida automaticamente. Si no se acredita la titulacion no se podra subsanar la
instancia.

- Experiencia profesional:
o Informe de Vida laboral actualizado.
o Fotocopia de contrato/s y/o certificado/s de servicios prestados que acrediten la
experiencia laboral previa relacionada con el puesto que se oferta, en el caso de
contar con ella.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafara de la documentacion
preceptiva, se requerira a la persona interesada para que subsane la solicitud o la acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Seran subsanables los defectos de caracter formal, tales como:

- Falta de firma de la solicitud.
- Falta de copia de documentos ya en poder de la administracion, siempre que se haya indicado
cuéndo se pusieron en poder de la administracién y la fecha, y se puedan consultar.

- Errores materiales o de identificacion.
No seran subsanables:

- Lafalta de cumplimiento de los requisitos minimos de acceso establecidos en la base cuarta.

- Laaportacion de méritos no presentados dentro del plazo de solicitudes.
La documentacion presentada fuera de plazo no sera tenida en cuenta a efectos de valoracion.

Sexta. — Comisién de evaluacion.

La comisién que evaluard las solicitudes y elaborara la propuesta de seleccion de la persona
aspirante estara compuesta por los siguientes miembros nombrados por el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de El Guijo, entre funcionarios y personal laboral:

— Presidente: D. Francisco Hoyo Lépez, o la persona en quien delegue, con voz, pero sin

voto.
— Secretaria: Dfia. Maria Isabel Goémez Alegre.
— Vocal 1: Diia. Maria Rosario Ruiz Garcia.

— Vocal 2: D. Juan José Vacas Gémez.
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Séptima. — Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Valoracion de las candidaturas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la revision de la documentacién
presentada, al objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases. La fecha
escogida a tal fin ser4 el 5 de marzo de 2026, fecha en la que se publicara la lista provisional de
admitidos/ excluidos.

Mediante la resolucién provisional de la comisién de valoracion se aprobara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, concediéndose
un plazo de dos (2) dias habiles para la subsanacién de defectos o presentacién de alegaciones, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ese plazo finalizara el 9 de marzo
de 2026.

Resueltas las subsanaciones, se procedera a la valoracion de los méritos de las personas
definitivamente admitidas, conforme al baremo establecido en las bases, que se publicara el 10 de marzo
de 2026. En la resolucion por la que se apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas se fijara la

hora y lugar de celebracién de la entrevista personal, que se celebraran el 12 de marzo de 2026.

Como resultado de dicha valoracion, se publicard la relacion provisional de puntuaciones
obtenidas, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles para la presentaciéon de alegaciones. Las
alegaciones deberan presentarse por los mismos medios que las solicitudes de participacion. El plazo de
alegaciones finalizara el 13 de marzo de 2026.

En caso de que no se presenten alegaciones, la relacién provisional de puntuaciones se elevara a
definitiva. Si se presentan alegaciones, éstas seran resueltas mediante la correspondiente resolucion
definitiva, que se publicara el 16 de marzo de 2026.

B) Entrevista personal.

La segunda fase consistira en una entrevista estructurada, a la que seran convocadas las
personas aspirantes definitivamente admitidas.

La entrevista tendra caracter técnico-profesional y estara orientada a comprobar la idoneidad de la

persona candidata para el desempefio de las funciones propias del puesto.
La puntuacion méaxima de esta fase serd de 25 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.
Criterios de valoracion de la entrevista:

a) Conocimiento practico de las funciones del puesto de Técnico/a de Igualdad (0—10 puntos).

b) Capacidad para la planificacion y ejecucion de programas de igualdad en el ambito local (0—
8 puntos).

c) Adecuacion del perfil profesional a las necesidades del Ayuntamiento (0—4 puntos).

d) Habilidades de comunicacion y trabajo en red institucional y social (0—-3 puntos).

Cada criterio sera puntuado individualmente, dejando constancia motivada en el acta del Tribunal.

El orden de realizacion de las entrevistas sera el alfabético, conforme a la relacién definitiva de
personas admitidas.

—
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En el supuesto de que Gnicamente concurra una persona candidata, la entrevista podra celebrarse
0 no, a criterio del Tribunal, sin que su ausencia suponga perjuicio alguno.

C) Propuestade resolucién y constitucion de la bolsa.

Finalizada la fase de entrevista, la comision procederd a la suma de las puntuaciones es
obtenidas en la fase de concurso de méritos y en la entrevista personal.

Se publicaré la relacién provisional de puntuaciones totales, concediéndose un plazo de tres (3)
dias héabiles para la presentacién de alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara propuesta de resolucion definitiva, que contendra
la relacién ordenada de personas candidatas segun la puntuacion total obtenida, constituyéndose con
dicha relacién la bolsa de empleo de Técnico/a de Igualdad.

D) Vigenciade labolsa.

La bolsa de empleo resultante tendra una vigencia desde su aprobacién hasta el 31 de diciembre
de 2030, correspondiente al periodo 2026—2030.

Octava. — Valoracion de las personas candidatas. Baremo de méritos.
1. Experiencia profesional (maximo 50 puntos).

Se valorara la experiencia profesional relacionada con las funciones propias del puesto que se
oferta.

- Experiencia en administraciones publicas en puestos similares: 1,00 punto por mes cumplido.
- Experiencia en entidades privadas, asociaciones o tercer sector: 0,75 puntos por mes
completo trabajado.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 50 puntos.
Solo se valorara la experiencia acreditada mediante documentacion presentada en plazo.
2. Formacién complementaria (maximo 25 puntos).

Se valorard la formacion adicional a la exigida como requisito minimo de acceso, siempre que
esté relacionada con:

- lgualdad de género.

- Violencia de género.

- Politicas publicas de igualdad.

- Intervencion social con perspectiva de género.

- Coeducacion, corresponsabilidad y conciliacion.
Baremo:

- Cursos de 20 a 49 horas: 1 punto
- Cursos de 50 a 99 horas: 2 puntos
- Cursos de 100 o mas horas: 4 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de 25 puntos.
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3. Entrevista personal (maximo 25 puntos).

La entrevista tendra caracter técnico-profesional, y su objetivo es valorar la idoneidad de la
persona candidata para el puesto.

Criterios de valoracién de la entrevista:

Criterio Puntos maximos

Conocimiento practico de las funciones del puesto 10

Capacidad de planificacion y ejecucién de programas de igualdad

Adecuacion del perfil profesional a las necesidades del Ayuntamiento

w| |0

Habilidades de comunicacion y trabajo en red

La entrevista no tendra caracter eliminatorio.
La comision levantara acta con la puntuacion de cada criterio.
4. Puntuacion total.

La puntacién total maxima sera de 100 puntos, resultante de la suma de:

- Experiencia profesional: 50 puntos.
- Formacion complementaria: 25 puntos.

- Entrevista personal: 25 puntos.
En caso de empate, se aplicaran los criterios siguientes:

1. Mayor puntuacion en experiencia profesional.
2. Mayor puntuacion en formacion complementaria.
3. Sorteo publico.

Novena. — Interpretacion de las presentes bases.

El tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que se planteen durante el proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Décima. — Impugnacién de las bases.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismo y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados den los casos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Unécima. — Vigencia de la bolsa.

La bolsa tendra una vigencia desde su aprobacién hasta el 31 de diciembre de 2030, pudiendo ser
utilizada durante el periodo 2026—2030 para cubrir necesidades temporales.

La bolsa de empleo constituida mediante el presente procedimiento tendra como finalidad atender
las necesidades temporales de personal del Ayuntamiento en el puesto de Técnico/a de Igualdad,
derivadas de:

- Sustituciones de personal titular.
- Programas o proyectos especificos de igualdad.
- Acumulacion de tareas o refuerzos temporales.

- Actuaciones vinculadas a subvenciones o convenios.

La bolsa sera de aplicacion exclusivamente al puesto de Técnico/a de Igualdad y no podra ser
utilizada para otros puestos sin nueva convocatoria.

—
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Las personas candidatas seran llamadas por orden de puntuacion total obtenida en el concurso de
méritos, sumando experiencia, formacién complementaria y entrevista. Los llamamientos se efectuaran
por teléfono, indicando:

- Fecha de incorporacion.
- Duracién estimada del contrato o prestacion del servicio.

- Funciones concretas a desempefiar.

La persona candidata debera responder al llamamiento en el plazo indicado. La renuncia o falta
de aceptacion sin causa justificada podra suponer la exclusion de la bolsa, conforme a lo que determine el
Tribunal o la Alcaldia.

Las renuncias justificadas no afectaran al orden de la bolsa para futuros llamamientos. En caso

de renuncia, se llamara a la siguiente persona en puntuacion, manteniéndose el orden establecido.
La bolsa se regird en todo momento por los principios de:

- lgualdad: todas las personas candidatas tendran las mismas oportunidades segun su
puntuacion.

- Meérito y capacidad: la prioridad se establecera segun la valoracién de méritos y entrevista.

- Publicidad y transparencia: todas las resoluciones y llamamientos se publicaran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento.

- Eficiencia: se procurara cubrir las necesidades temporales de manera agil y proporcional.

—

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): (I mmnn
03A0 C6E6 AOD5 OFC4 36EC 03A0CGEGAODSOFCASEEC

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
http://www.elguijo.es/sede
Firmado por El Alcalde **5519** JESUS FERNANDEZ (R: **0340***) el 25-02-2026

pie._fimna_corto_dipu_01

Registro de Entrada
Salida

Registro:
034/RE/S/2026/56

| 25-02-2026 15:00:49

pie_registro_dipu_02



o

AYUNTAMIENTO
DE EL GUWO

ANEXO I. INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
D./Dfia. con
nimero de D.N.L y domicilio a efecto de notificaciones en
en la localidad de ,
numero de teléfono y correo electrénico
EXPONE:
Que, vista la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de TECNICO/A EN
IGUALDAD,
DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que, reline todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia (marcar con una x lo que proceda):
[l Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de la de un Estado miembro de la Unién
Europea.
[l Ser mayor de 18 afios y estar en la edad legal de trabajar.
Estar en posesion de la titulacion minima exigida en las bases.
[l No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.
[l Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que aspira.
Por ello, SOLICITA:
Participar en el proceso selectivo para la contratacion de ESPECIALISTA EN IGUALDAD,
adjuntando la siguiente documentacién (marcar con una x lo que proceda):
[l Fotocopia del DNI o del NIE.
[ Curriculum Vitae.
[l Fotocopia de la titulacién requerida en las bases.
[] Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
[] Fotocopia de contrato/s o certificado/s de servicios prestados que acrediten la experiencia en
laboral.
[ Fotocopia de titulos, asi como certificados de asistencia a cursos, seminarios, etc., relacionados
con el puesto de trabajo que se oferta.
En El Guijo, a
Fdo.:
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ANEXO Il. AUTOBAREMACION MERITOS ALEGADOS

A) Formacién relacionada.

NOMBRE DEL CURSO NUM. DE HORAS PUNTUACION
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B) Experiencia profesional.
Fecha de Fecha de . Coeficiente .
o L Puesto de trabajo y categoria Empleador Meses . Puntuacion
inicio finalizacion aplicable
Suma y sigue
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