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AYUNTAMIENTO
DE EL GUIJO

DECRETO DE LA ALCALDIA NUM. 42/2026

FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO, ORDEN DE CONTRATACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

D. Jesus Fernandez Aperador, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de El Guijo, en relacion con
el procedimiento para la seleccion de personal, y de acuerdo con lo previsto en el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en los arts. 10 y 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), asi como la deméas normativa que regula la Administracion Publica y en
virtud de los siguientes.

Vistas las bases reguladoras del proceso selectivo para la contratacion de un/a Técnico/a
Especialista en Igualdad, mediante sistema de concurso de méritos y entrevista personal, asi como para la
constitucion de una bolsa de empleo destinada a cubrir necesidades temporales del Ayuntamiento,
aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia.

Visto que la convocatoria fue publicada en la pagina web municipal y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, abriéndose el correspondiente plazo de presentacion de solicitudes hasta el dia 4 de marzo
de 2026.

Visto que finalizado dicho plazo se procedi6 a la revision de las solicitudes presentadas y a la
publicacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

Visto que con fecha 6 de marzo de 2026 se reunié la Comisiéon de Valoracion, procediendo a la
valoracion de los méritos aportados por las personas candidatas y a la realizacién de las entrevistas
personales previstas en las bases, levantandose la correspondiente acta.

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2026 por la que se aprobaron
provisionalmente los resultados de la valoracion de las candidaturas, concediéndose plazo de alegaciones.

Considerando que no se han presentado alegaciones dentro del plazo concedido / resueltas las
alegaciones presentadas, procede elevar a definitiva la relacién de puntuaciones resultante del proceso
selectivo.

Considerando que no se han presentado alegaciones dentro del plazo concedido / resueltas las
alegaciones presentadas, procede elevar a definitiva la relaciéon de puntuaciones resultante del proceso
selectivo, y por todo lo anterior,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar definitivamente el resultado del proceso selectivo para la contrataciéon de un/a
Técnico/a Especialista en Igualdad, con la siguiente relaciéon ordenada de personas candidatas segun la
puntuacion total obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE ORDEN
SERRANO ROMAN, ANDREA 1
VIZCAINO ALCAIDE, ANA AUXILIADORA 2
GARCIA GALVEZ, MARIA 3

Segundo. — Ordenar la contrataciéon de la persona candidata que ha obtenido la mayor puntuacién,
al resultar la primera clasificada en el proceso selectivo, para el desempefio del puesto de Técnico/a
Especialista en Igualdad, conforme a las condiciones derivadas de la subvencion o programa
correspondiente y a la normativa laboral aplicable.

Tercero. — Constituir la bolsa de empleo de Técnico/a Especialista en Igualdad del Ayuntamiento de
El Guijo, integrada por las personas participantes en el proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacion
total obtenida.

La bolsa tendra una vigencia desde la fecha de la presente resolucion hasta 31 de diciembre de
2030, pudiendo ser utilizada durante dicho periodo para atender necesidades temporales de personas
relacionadas con el puesto de Técnico/a Especialista en Igualdad:

— Ejecucion de programas o proyectos de igualdad.
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— Actuaciones vinculadas a subvenciones o convenios.
—  Sustituciones de personal.
— Acumulacién de tareas o refuerzos temporales.

Cuarto. — Los llamamientos de la bolsa se realizaran por riguroso orden de puntuacién, conforme al
orden establecido en el proceso selectivo.

La gestiéon de la bolsa se regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
eficiencia, garantizando la cobertura agil de las necesidades temporales del Ayuntamiento.

A tal efecto:

— El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica y, en su caso, mediante
correo electrénico o cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.
—  En el llamamiento se indicara:
o Lafecha prevista de incorporacion.
o Laduracion estimada de la contratacion.
o Las funciones a desempefiar.
— La persona candidata deber4 manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo que se le
indique en el momento del llamamiento.
— En caso de renuncia o falta de respuesta injustificada, se procedera a llamar a la siguiente
persona candidata de la bolsa.
— Las renuncias justificadas no alteraran el orden de prelacion para futuros llamamientos.

Quinto. — Declarar concluido el procedimiento selectivo iniciado mediante la aprobacién de las bases
de la convocatoria para la contratacion de Técnico/a Especialista en Igualdad y la constituciéon de la
correspondiente bolsa de empleo.

Sexto. — Publicar la presente resolucién en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

Y para que conste, firmo el presente Decreto via tramitador de firma digital, para que surta los efectos

oportunos.
D. Jesus Fernandez Aperador
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de El Guijo
(firma incluida via tramitador)
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